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CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN TĂNG NĂNG SUẤT LAO ĐỘNG
CỦA NÔNG DÂN TRỒNG CÀ RỐT
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Tóm tắt: 
Nghiên cứu này được thực hiện với mục tiêu đánh giá tác động của các nhân tố ảnh hưởng đến
tăng năng suất lao động của nông dân trồng cà rốt. Kết quả nghiên cứu từ 88 nông dân thuộc các
hộ gia đình khác nhau tại xã Đức Chính, huyện Cẩm Giàng, tỉnh Hải Dương cho thấy có 4 nhân
tố ảnh hưởng đến tăng năng suất lao động của nông dân trồng cà rốt là: điều kiện tự nhiên, khoa
học – công nghệ, vốn và năng lực của nông dân. Hỗ trợ của chính quyền địa phương chưa được
người dân xem trọng nên nhân tố này không ảnh hưởng đến tăng năng suất lao động của nông dân
trồng cà rốt.
Từ khóa: Năng suất lao động nông nghiệp; điều kiện tự nhiên; khoa học - công nghệ; vốn; năng
lực của nông dân; hỗ trợ của chính quyền địa phương.

Factors influencing labor productivity growth of farmers planting carots

Abstract:

This study examines the impacts of several factors on the labor productivity growth of carrot-plant-
ing farmers. Data on 88 farmers from different households in Duc Chinh commune, Cam Giang
district, Hai Duong province reveal four main factors affecting labor productivity growth, namely
natural conditions, science and technology, capital, and farmer’s capability. Support from the local
authority was not highly appreciated by the locals, and so did not have a material effect on labor
productivity growth.

Key words: Agricultural labor productivity, natural conditions, science and technology, capital,
farmer’s capability, local authority support.

1. Đặt vấn đề  

Sau gần 30 năm đổi mới và phát triển, nông
nghiệp Việt Nam đang ngày càng khẳng định vị thế
của mình là một ngành kinh tế cung cấp sinh kế cho
9,53 triệu hộ dân nông thôn và 68,2% dân số, đóng
góp 18%-22% GDP cho nền kinh tế (Trang Trần,
2015). Là khu vực giải quyết việc làm cho khoảng
47% lực lượng lao động, tuy nhiên năng suất lao
động nông nghiệp của Việt Nam thấp nhất so với
năng suất lao động chung của toàn nền kinh tế (bằng
khoảng 1/5 năng suất lao động ngành công nghiệp,
khoảng 1/3 năng suất lao động ngành dịch vụ) (Viện
Năng suất Việt Nam, 2014). Chính vì năng suất lao

động ở khu vực nông nghiệp quá thấp cộng thêm lực
lượng lao động trong khu vực này chiếm tỷ lệ cao
khiến cho năng suất lao động chung của toàn nền
kinh tế thấp. Một trong những giải pháp cải thiện
năng suất chung của toàn xã hội là gia tăng năng
suất lao động của nội bộ các ngành (Viện Năng suất
Việt Nam, 2014).

Gia tăng năng suất lao động của nội bộ ngành
nông nghiệp có thể được thực hiện bởi nhiều giải
pháp trong đó có việc thúc đẩy các sản phẩm hàng
hóa là lợi thế của Việt Nam. Với đặc điểm địa lý
riêng biệt của từng vùng sẽ tạo ra lợi thế sản xuất
các sản phẩm nông nghiệp khác nhau như: cam sành
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Hà Giang, vải thiều Lục Ngạn, nhãn lồng Hưng
Yên... Tương tự như vậy, huyện Cẩm Giàng - tỉnh
Hải Dương được biết đến là nơi trồng cà rốt lớn nhất
miền Bắc, và xã Đức Chính là địa phương đầu tiên
hình thành và phát triển vùng chuyên canh cây cà
rốt của huyện Cẩm Giàng. Xuất phát từ lợi thế địa
hình nằm ven đê, có nhiều diện tích đất bãi cát pha,
phù hợp với gieo trồng cây màu. Việc thâm canh,
gối vụ vùng chuyên canh cà rốt ở xã Đức Chính
được phát triển từ năm 2004 đến nay đã tạo ra thu
nhập cho người nông dân cao gấp nhiều lần so với
trồng lúa. Thấy rõ được hiệu quả đó, xã Đức Chính
đã ra Nghị quyết chuyên đề về phát triển cây vụ
đông, trong đó chú trọng nhất là mở rộng vùng cà
rốt tập trung trên đất bãi, đất trồng lúa và tận dụng
cả đất vườn. Cây cà rốt đã thực sự trở thành cây
trồng chiến lược của nông dân trong xã (Nguyễn Thị
Thuận, 2011). Trong những năm gần đây năng suất
lao động ở xã tăng nhưng tốc độ gia tăng vẫn còn
thấp. Nguyên nhân là do người nông dân chưa có sự
hiểu biết đầy đủ về các yếu tố tác động tới tăng năng
suất lao động trong nghề trồng cà rốt, do đó sự đầu
tư của họ vẫn chỉ mang tính chất chung chung và
giàn trải. Vì vậy nghiên cứu này được thực hiện
nhằm hai mục đích chính như sau: (1) Xác định
những nhân tố ảnh hưởng đến tăng năng suất lao
động của nông dân trồng cà rốt và (2) đánh giá mức
độ ảnh hưởng của từng nhân tố này đến tăng năng
suất lao động của nông dân trồng cà rốt.

2. Cơ sở lý thuyết và mô hình nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lý thuyết 

Có thể hiểu năng suất lao động là việc so sánh kết
quả đầu ra so với nguồn lực đầu vào - nguồn nhân
lực. Theo đó tăng năng suất lao động là việc giảm
nhẹ lao động làm cho giá trị của một đơn vị hàng
hóa giảm (Trần Xuân Cầu, 2012). Lê Bảo Toàn
(2011, 10) cho rằng “năng suất lao động nông
nghiệp được tính bằng giá trị sản lượng nông nghiệp
được tính trên một đơn vị lao động nông nghiệp
trong một năm”. Còn theo Nguyễn Văn Hận (2009,
11) thì “năng suất lao động nông nghiệp đo lường
bởi GDP khu vực nông nghiệp tính cho một lao
động nông nghiệp”. Từ việc nghiên cứu khái niệm
năng suất lao động, và năng suất lao động nông
nghiệp có thể hiểu năng suất lao động trong nghề
trồng cà rốt là kết quả so sánh tỷ lệ giữa đầu ra là
sản phẩm cà rốt (có thể tính bằng giá trị hoặc sản
lượng) và đầu vào là số lao động (hoặc hao phí lao
động) để tạo ra số cà rốt đó.

Khi tìm hiểu về các nhân tố tác động đến sự thay
đổi năng suất lao động thì Kuznets (1977) cũng như

Li & Liu (2012) đều nhấn mạnh rằng đổi mới công
nghệ là động lực của tăng trưởng năng suất. Các sự
kiện thời tiết cũng là một trong những nhân tố ảnh
hưởng đến năng suất lao động (Thomas & cộng sự,
1999). Susilo (2013) trong một nghiên cứu về các
nhân tố ảnh hưởng đến năng suất của lao động trong
ngành nông nghiệp và công nghiệp chế biến đã phân
tích tác động của sự hấp dẫn ngành, đặc điểm cá
nhân, và phù hợp của các tùy chọn công việc đến
năng suất của người lao động trong ngành nông
nghiệp và sản xuất công nghiệp tại Đông Java.
Nghiên cứu cho thấy sự hấp dẫn của ngành và đặc
điểm cá nhân ảnh hưởng đáng kể đến năng suất lao
động trong ngành nông nghiệp. 

Bên cạnh các nghiên cứu ngoài nước thì cũng có
nhiều nghiên cứu trong nước quan tâm đến vấn đề
này. Nguyễn Sinh Cúc (1984) khẳng định các yếu tố
làm tăng năng suất lao động là cơ giới hóa, điện khí
hóa và tự động hóa. Điều này một lần nữa khẳng
định vai trò của khoa học công nghệ với tăng năng
suất lao động. Đồng thời kết quả nghiên cứu của
ông cũng đã chỉ ra rằng trong điều kiện cơ sở vật
chất kỹ thuật còn thấp, lao động chủ yếu bằng thủ
công, nếu có cơ chế kinh tế phù hợp thể hiện bằng
các chính sách, biện pháp kinh tế cụ thể vẫn có thể
tăng năng suất lao động với nhịp độ nhanh. Phạm
Hảo (1989) cũng đã đề cập đến các nhân tố ảnh
hưởng cơ bản tới năng suất lao động nông nghiệp
như điều kiện tự nhiên (bao gồm: đất, nước, khí hậu,
thời tiết); tiến bộ khoa học-kĩ thuật và việc ứng dụng
nó vào sản xuất nông nghiệp; trình độ văn hoá, khoa
học, kĩ thuật của người lao động; nâng cao mức
trang bị công cụ cho người lao động; trình độ tổ
chức và quản lí kinh tế trong nông nghiệp. Ngoài ra,
tác giả Nguyễn Văn Hận (2009) sau khi ước lượng
và kiểm định mô hình năng suất lao động nông
nghiệp tại xã An Thạnh đã đi đến kết luận: năng suất
lao động nông nghiệp tại xã An Thạnh chịu ảnh
hưởng bởi 3 nhân tố chính là chi phí sinh học, vốn
vay và mô hình đa dạng hoá. Kết quả nghiên cứu
của Lê Bảo Toàn (2011) cho thấy năng suất lao động
nông nghiệp có mối quan hệ đồng biến với quy mô
đất và quy mô vốn đầu tư, quan hệ nghịch biến với
số lao động trong hộ và ít chịu tác động của biến cơ
giới hóa. Như vậy các nghiên cứu trước đã phần nào
làm sáng tỏ được các nhân tố tác động đến tăng
năng suất lao động trong nông nghiệp, tuy nhiên các
mô hình nghiên cứu mới chỉ tập trung đo lường các
nhân tố bên ngoài như chi phí sinh học, vốn vay,
quy mô đất, quy mô vốn đầu tư,… Trong nghiên
cứu này nhóm tác giả sẽ đi đo lường cả các nhân tố
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bên ngoài (bao gồm: điều kiện tự nhiên, khoa học
công nghệ, vốn, hỗ trợ của chính quyền địa phương)
và nhân tố bên trong (năng lực của nông dân) tác
động lên tăng năng suất lao động của nông dân
trồng cà rốt.

2.2. Mô hình và giả thuyết nghiên cứu 

Mô hình nghiên cứu được thiết lập dựa trên tổng
quan nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến tăng
năng suất lao động trong ngành nông nghiệp, thực
tiễn sản xuất cà rốt tại xã Đức Chính - huyện Cẩm
Giàng - tỉnh Hải Dương, đồng thời dựa vào kết quả
phỏng vấn sâu các cán bộ khuyến nông cũng như
những người nông dân am hiểu tình hình sản xuất
cây cà rốt trong xã. Do vậy mô hình nghiên cứu xem
xét ảnh hưởng của các nhân tố bên ngoài và nhân tố
bên trong bao gồm tất cả năm nhân tố là (1) năng
lực của nông dân, (2) điều kiện tự nhiên; (3) khoa
học công nghệ; (4) vốn; và (5) hỗ trợ của chính
quyền địa phương. Có thể giải thích về các nhân tố
như sau:

Năng lực của nông dân trong nghiên cứu này
được hiểu là kiến thức, kinh nghiệm, sức khỏe, thái
độ của người nông dân. Trong sản xuất cà rốt người
nông dân có thể học hỏi kiến thức, tích lũy kinh
nghiệm bằng nhiều cách khác nhau như tham gia
các hội thảo, tiếp xúc với cán bộ khuyến nông xã
hoặc trao đổi với nông dân khác… Năng lực của
người nông dân tăng lên sẽ giúp họ có những hiểu
biết tốt hơn về việc lựa chọn giống, chăm sóc cây,
đối phó với các điều kiện khí hậu khó khăn, dễ dàng
áp dụng được các khoa học vào sản xuất… từ đó

nâng cao năng suất lao động. 

Điều kiện tự nhiên trong nghiên cứu này bao gồm
các yếu tố địa hình, đất đai, nguồn nước và khí hậu.
Nếu địa hình thích hợp cho việc trồng cà rốt, đất đai
màu mỡ và thường xuyên được cải tạo, nguồn nước
và khí hậu thuận lợi thì sẽ có khả năng nâng cao
được sản lượng cây trồng.

Khoa học công nghệ trong nghiên cứu này được
hiểu là việc sử dụng máy móc và việc ứng dụng
công nghệ sinh học vào sản xuất và bảo quản, giữ
gìn chất lượng sản phẩm, kéo dài thời gian sử dụng
của sản phẩm. Như vậy khoa học công nghệ là nhân
tố có tác động tích cực đến năng suất lao động của
nông dân trồng cà rốt.

Vốn trong sản xuất cà rốt là toàn bộ số tiền dùng
để đầu tư, mua hoặc thuê các yếu tố nguồn lực trong
sản xuất. Vốn trong nông nghiệp thường được sử
dụng cho những chi phí chủ yếu như: chi phí sinh
học, chi phí cơ giới hóa, chi phí nhân công và các
chi phí khác. Nếu vốn đầy đủ và được sử dụng một
cách hợp lý sẽ giúp năng suất lao động của người
nông dân được nâng cao.

Hỗ trợ của chính quyền địa phương là những hỗ
trợ cho người nông dân từ giống cây trồng, phân
bón, thuốc trừ sâu, tổ chức các cuộc hội thảo, công
tác khuyến nông, xây dựng chính sách và hướng dẫn
cụ thể cho nông dân trong việc vay vốn và xin hỗ trợ
vốn, giúp đỡ nông dân trong việc tiêu thụ sản
phẩm… Những khía cạnh này được đảm bảo tốt sẽ
giúp người nông dân có thêm các kiến thức về trồng
cà rốt, giúp đỡ họ có thể tiếp cận với nguồn vốn và
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vay vốn thuận lợi hơn, đồng thời giúp người dân an
tâm sản xuất, từ đó dẫn đến nâng cao năng suất lao
động.

Mô hình nghiên cứu được đề xuất như trong Hình 1.

Giả thuyết nghiên cứu

Nghiên cứu này đề ra các giả thuyết rằng:

H1: Năng lực của nông dân tốt sẽ làm tăng năng
suất lao động của nông dân trồng cà rốt.

H2: Điều kiện tự nhiên thuận lợi sẽ làm tăng năng
suất lao động của nông dân trồng cà rốt.

H3: Khoa hoc công nghệ được áp dụng hiệu quả
sẽ làm tăng năng suất lao động của nông dân trồng
cà rốt.

H4:Vốn đầy đủ sẽ làm tăng năng suất lao động

của nông dân trồng cà rốt.

H5: Hỗ trợ của chính quyền địa phương tốt sẽ
làm tăng năng suất lao động của nông dân trồng cà
rốt.

Mô hình lý thuyết với các giả thuyết sẽ được
kiểm định bằng phương pháp hồi quy đa biến với
mức ý nghĩa 5% theo mô hình sau:

TNSLD = β0 + β1NL + β2DKTN + β3KHCN+
β4VON+ + β5HTCQ 

Trong đó:

TNSLD: Biến phụ thuộc (Tăng năng suất lao
động của nông dân trồng cà rốt)

NL, DKTN, KHCN,VON, HTCQ: Các biến độc
lập (lần lượt là: năng lực của nông dân, điều kiện tự
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nhiên, khoa học công nghệ, vốn, hỗ trợ của chính
quyền địa phương) ảnh hưởng đến tăng năng suất
lao động của nông dân trồng cà rốt.

β1, β2, β3, β4, β5: Các tham số hồi quy.
β0: Hệ số chặn

3. Phương pháp nghiên cứu 

3.1. Phát triển bảng hỏi và lựa chọn thang đo

Các biến quan sát trong từng nhân tố trong mô
hình nghiên cứu được xây dựng dựa trên tài liệu
tổng quan và phỏng vấn sâu. Bảng hỏi được xây
dựng trên thang đo likert 5 mức độ, trong đó (1)
hoàn toàn không đồng ý, (2) không đồng ý, (3) trung
dung, (4) đồng ý và (5) hoàn toàn đồng ý. Nội dung
của bảng hỏi gồm 2 phần: Phần thông tin chung về
người được khảo sát và phần thông tin liên quan đến
các nhân tố ảnh hưởng tới tăng năng suất lao động
của người nông dân trồng cà rốt dựa trên 5 tiêu chí:
năng lực của nông dân, điều kiện tự nhiên, khoa học
công nghệ, vốn, hỗ trợ của chính quyền địa phương.
Nội dung các biến quan sát trong từng nhân tố và
biến phụ thuộc sau khi điều chỉnh như Bảng 1.

3.2. Tổng thể, mẫu nghiên cứu, phương pháp
thu thập và phân tích dữ liệu

Tổng thể nghiên cứu là toàn bộ người nông dân
trồng cà rốt trên địa bàn xã Đức Chính, huyện Cẩm
Giàng, tỉnh Hải Dương. Mẫu nghiên cứu được rút ra
từ tổng thể nghiên cứu này theo phương pháp chọn

mẫu ngẫu nhiên giản đơn.

Phương pháp thu thập dữ liệu được thực hiện
thông qua phỏng vấn sâu và điều tra bằng bảng hỏi:

Phỏng vấn sâu: Nhóm nghiên cứu đã tiến hành
phỏng vấn sâu 2 cán bộ khuyến nông xã và 3 nông
dân thuộc 3 hộ gia đình khác nhau nhằm tìm hiểu về
các nhân tố ảnh hưởng tới tăng năng suất lao động
trồng cà rốt, những khó khăn, thuận lợi trong hoạt
động trồng cà rốt cũng như các giải pháp thực hiện
để nâng cao năng suất lao động trồng cà rốt của
nông dân trong xã. Thông qua phỏng vấn sâu nhóm
nghiên cứu đã bổ sung được một số biến quan sát
ảnh hưởng đến tăng năng suất lao động.

Điều tra khảo sát: Đối tượng khảo sát là các hộ
gia đình tham gia trồng cà rốt trên địa bàn xã Đức
Chính, huyện Cẩm Giàng, tỉnh Hải Dương. Nhóm
nghiên cứu phát ngẫu nhiên 90 phiếu cho 90 hộ
trồng cà rốt của 8 thôn trong xã và thu về được 88
phiếu hợp lệ dùng để phân tích. Kết quả phân loại
như trong Bảng 2, kết quả thu thập được cho thấy dù
mẫu điều tra không lớn nhưng đã bao phủ được các
chỉ tiêu về giới tính, độ tuổi, thâm niên, thôn, quy
mô hộ, vốn đầu tư và diện tích trồng.

Các dữ liệu sau khi thu thập xong được phân tích
và xử lý bằng phần mềm SPSS 20.0

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận  

4.1. Kiểm định sự tin cậy thang đo các nhân tố  
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Để kiểm định sự tin cậy thang đo thì sử dụng hệ
số Cronbach Alpha là hợp lý (Suanders & cộng sự,
2007). Để kiểm định sự phù hợp của một biến quan
sát trong một nhân tố cần xem xét hệ số tương quan
biến tổng (Hair & cộng sự, 2006). Hệ số Cronbach
Alpha lớn hơn 0.7 và các hệ số tương quan biến
tổng tối thiểu 0.3 là hợp lý (Nunally & Burstein,
1994). Kết quả kiểm định sự tin cậy của thang đo
của từng biến độc lập và biến phụ thuộc cho thấy.
Các biến độc lập NL, DKTN, KHCN, VON, HTCQ
và biến phụ thuộc TNSLD đều có hệ số Cronbach
Alpha lớn hơn 0.7 và các hệ số tương quan biến
tổng đều lớn hơn 0.3. Do đó các nhân tố trong mô
hình và các biến phụ thuộc được thiết lập bằng các
biến quan sát là tin cậy và phù hợp (Bảng 3).

4.2. Phân tích nhân tố khám phá 

Một số tiêu chuẩn khi phân tích khám phá nhân

tố là hệ số KMO tối thiểu 0.5; kiểm định Bartlett có
ý nghĩa thống kê (p < 0.05); hệ số factor loading lớn
hơn 0.5; phương sai giải thích tối thiểu bằng 50%
(Hair & cộng sự, 2006). Kết quả phân tích nhân tố
khám phá các biến độc lập trong mô hình thu được
kết quả như sau: Các biến quan sát hình thành năm
nhân tố như mô hình lý thuyết, các hệ số factor
loading đều lớn hơn 0.5; hệ số KMO là 0.774 lớn
hơn 0.5; kiểm định Bartlett có ý nghĩa thống kê (p-
value =0.000 < 0.05), phương sai giải thích lớn hơn
50% (71.504%) (Bảng 4). Điều đó cho thấy sử dụng
phân tích nhân tố khám phá với dữ liệu nghiên cứu
là phù hợp.

Đối với biến phụ thuộc kết quả phân tích cũng
cho thấy các biến quan sát chỉ hình thành duy nhất
một nhân tố, các hệ số factor loading đều lớn hơn
0.5; hệ số KMO lớn hơn 0.5 (0.791); kiểm định
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Bartlett có ý nghĩa thống kê (p-value = 0.000 <
0.05); phương sai giải thích lớn hơn 50% (66.438%)
(Bảng 5). Điều đó cho thấy sử dụng phân tích nhân
tố khám phá là phù hợp với dữ liệu nghiên cứu, biến
phụ thuộc là thang đo đơn hướng. 

4.3. Phân tích tương quan 

Kết quả phân tích tương quan cho thấy biến
TNSLD có tương quan với tất cả các biến độc lập
khác. Mặt khác, ta cũng thấy một số biến độc lập
trong mô hình cũng có tương quan với nhau, ngoại
trừ các biến KHCN và HTCQ; KHCN và VON là
không tương quan (Bảng 6). Vì vậy phân tích hồi
quy có thể xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến, cần
xem xét trước khi kết luận về các kết quả thu được.

4.4. Phân tích hồi quy  

Bảng 7 cho thấy kiểm định F có ý nghĩa thống kê
(p-value = 0.000 < 0.05) chứng tỏ có tối thiểu một
biến độc lập trong mô hình có ảnh hưởng tới biến
phụ thuộc (∑β2

j ≠ 0). Hệ số R2 hiệu chỉnh = 0.705
cho thấy các biến độc lập giải thích được 70.5% sự
thay đổi của biến phụ thuộc (TNSLD). Nhân tử
phóng đại phương sai (VIF) khá nhỏ (lớn nhất với
biến NL là 1.961 nhỏ hơn 2) cho thấy hiện tượng đa
cộng tuyến có thể không ảnh hưởng tới kết quả ước
lượng. Các hệ số p-value của thống kê t tương ứng

với các biến độc lập DKTN, NL, KHCN, VON đều
nhỏ hơn 0.05 (lớn nhất là biến VON, p-value =
0.027). Hệ số p-value của biến độc lập HTCQ lớn
hơn 0.05 (p-value = 0.749). Điều đó cho thấy các
biến DKTN, NL, KHCN, VON đều có ảnh hưởng
tới biến phụ thuộc, riêng biến độc lập HTCQ không
ảnh hưởng tới biến phụ thuộc. 

Phương trình hồi quy mẫu cho thấy các biến
DKTN, NL, KHCN, VON đều có ảnh hưởng thuận
chiều tới biến phụ thuộc. Như vậy ta chấp nhận các
giả thuyết H1, H2, H3, H4 và bác bỏ giả thuyết H5
ở mức ý nghĩa 5%.

4.5. Thảo luận kết quả nghiên cứu

Kết quả nghiên cứu cho thấy năng lực của nông
dân là vấn đề quan trọng nhất, tác động lớn nhất đến
tăng năng suất lao động (β= 0.584). Tiếp theo là các
nhân tố điều kiện tự nhiên (β = 0.238); khoa học
công nghệ (β = 0.224); vốn (β = 0.161). Kết quả này
cũng khá tương đồng với kết quả nghiên cứu của
Nguyễn Văn Hận (2009), kết quả nghiên cứu của tác
giả đã chỉ ra rằng chi phí sinh học và vốn vay tác
động cùng chiều đến năng suất lao động và kết quả
nghiên cứu của Lê Bảo Toàn (2011) cũng cho kết
quả tương tự là quy mô vốn đầu tư tác động cùng
chiều đến năng suất lao động. Tuy nhiên nghiên cứu
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này đã đi đo lường cả các nhân tố bên ngoài và nhân
tố bên trong và kết quả chỉ ra rằng tác động lớn nhất
ảnh hưởng đến tăng năng suất lao động của nông
dân trồng cà rốt chính là nhân tố năng lực của người
nông dân.

Như vậy nghiên cứu này đã đạt được mục tiêu đề
ra là đánh giá được các nhân tố chính ảnh hưởng đến
tăng năng suất lao động của nông dân trồng cà rốt
và mức độ ảnh hưởng của các nhân tố đó. Tuy nhiên
nghiên cứu cũng còn những hạn chế nhất định như:
quy mô mẫu còn nhỏ, không có những so sánh với
các địa phương trồng cà rốt khác để đánh giá sự
khác biệt giữa các địa phương với nhau… Điều này
là những khoảng trống cần những nhà nghiên cứu
tiếp theo thực hiện và giải đáp nó một cách thỏa
đáng hơn.

5. Khuyến nghị một số giải pháp 

Về năng lực của nông dân: Nên có một cán bộ
khuyến nông có chuyên môn tốt về trồng cà rốt đến
làm việc thường xuyên tại các địa phương để giúp
đỡ, giải đáp những thắc mắc của nông dân nhanh
chóng và thuận tiện nhất hoặc thành lập một đường
dây nóng kết nối trực tiếp giữa cán bộ khuyến nông
và nông dân, giúp cho việc trao đổi được thuận tiện
hơn. Ngoài ra, cũng nên bổ sung những kiến thức từ
những nguồn khác như tăng cường các sách báo, bài
viết, loa phát thanh về kỹ thuật trồng cà rốt đến với
người nông dân. 

Về điều kiện tự nhiên: Cần có các biện pháp thích
hợp như: cải thiện chất lượng đất, thực hiện chương
trình kiên cố hoá kênh mương hoàn toàn hệ thống
máng nước, cũng như tổ chức tốt công tác quản lý
và phân phối nước trên toàn hệ thống thuỷ lợi.
Người dân cũng cần phải thường xuyên cập nhật

những biến đổi thất thường của thời tiết để chủ động
trong việc chăm sóc và phòng ngừa sâu bệnh gây
hại cây trồng.

Về khoa học, công nghệ: Cần đẩy mạnh việc áp
dụng các loại máy móc vào quy trình trồng, thu
hoạch và bảo quản cà rốt. Bên cạnh đó cũng cần tập
trung vào việc chuyển đổi sang các giống cà rốt chất
lượng cao. 

Về vốn: Mở rộng quy mô nguồn vốn để mở rộng
diện tích trồng cà rốt, đầu tư trang trại chuyên canh
cây cà rốt. Khuyến khích nông dân có tư duy mới,
mạnh dạn vay vốn mở rộng sản xuất. Sau khi có
được nguồn vốn dồi dào thì cần có giải pháp để sử
dụng nguồn vốn này hiệu quả. 

Về hỗ trợ của chính quyền địa phương: Hỗ trợ
của chính quyền địa phương dưới cách nhìn của
người dân chưa thực sự quan trọng. Điều này chứng
tỏ chính quyền địa phương chưa làm tốt vai trò của
mình. Thực tế cho thấy nếu không có sự hỗ trợ của
chính quyền địa phương thì việc nâng cao năng suất
lao động là rất khó khăn vì chính quyền đóng một
vai trò quan trọng trong việc tìm kiếm thị trường
tiêu thụ sản phẩm cà rốt, là cầu nối để người dân có
thể tiếp cận vốn dễ dàng hơn cũng như việc định
hướng người dân trồng giống gì, bón phân gì… Do
đó cần có các giải pháp thúc đẩy và nâng cao hiệu
quả hỗ trợ của chính quyền địa phương để người
dân thấy được vai trò to lớn của bộ phận này như: tổ
chức các buổi hội thảo trình bày thông tin về cây cà
rốt, cập nhật thông tin thời tiết mùa vụ để thông báo
cho nông dân gieo hạt đúng thời điểm, tích cực hơn
trong việc giúp người dân tìm đầu ra cho cà rốt, tìm
kiếm các nguồn vốn đầu tư…r
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